MBA EM LIDERANCA E GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAS
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_@I/ CONFIRA A RELACAO DE DISCIPLINAS:
* Dimensoes sociais e éticas no mercado de trabalho contemporaneo
* Lideranca de equipes e multiplos talentos
* Negociacao e gestao de conflitos: técnicas para gestao de equipes
desafiadoras
* Lideranca criativa: empreendedorismo, diversidade e inovacao
* Ferramentas para gestao estratégica e de projetos aplicadas a lideranca
* Imersao |: Laboratorio de Lideranca da Diversidade
* Inteligéncia Emocional: formacao de competéncias para a vida
* Mentoring: implantacao de programas e atuacao de lideres
como mentores
* Lideranca Coach e potencializacao de resultados
* Producao de cenarios, analise de dados e tomada de decisao
* Lideranca Estratégica: pessoas, organizacoes e resultados
* limersao ll: Laboratorio de Lideranca Transformadora
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